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Katarzyna Warmuz

Cwiczenia z oporu

Precarious Workers Brigade, Training for Exploitation? Politicising
Employability and Reclaiming Education, Journal of Aesthetics &
Protest Press, London-Leipzig-Los Angeles 2017

Oni udajq, ze nas uczqg, my udajemy, ze sig uczymy.

Guy Stondingl

Obowigzkowe praktyki zawodowe studentéw sg czesto bezptatne, a w najlepszym
razie optacane bardzo nisko. Dotyczy to wszystkich dziedzin, nie tylko nauk
humanistycznych. Takiemu wyzyskiwaniu studentow czesto towarzyszy zresztqg
niekompatybilnosc kierunku studiow z odbywanymi praktykami. Brytyjski kolektyw
Precarious Workers Brigade od kilku lat zajmuje sie wtasnie problemem
nieodptatnej pracy, a scislej — przekazuje mtodym prekariuszom wiedze na temat
mozliwych form oporu wobec eksploatujgcych mechanizmow neoliberalnej
gospodarki. Wydany w 2017 roku zeszyt ¢wiczen Training for Exploitation? to efekt
kilkuletniej pracy ludzi walczqcych z prekaryzacjq za pomocq edukacji. Cztonkinie

kolektywu Precarious Workers Brigade (frakcja Carrotworkers’ Collective)

podkreslajq, ze nie organizujq oporu za kogos, lecz zachecajg do somoorgonizocjie.

W jaki sposdb? Przede wszystkim uswiadamiajq za posrednictwem cwiczen

i warsztatow, na czym polega prekarnos¢ w instytucjach kultury, oraz wyposazajg

swoje stuchaczki w narzedzia pozwalajgce skutecznie walczy¢ o nalezng im zop+ote3.

Wspdtpracujq tez z licznymi organizacjami, ktore przeciwdziatajq prekarnosci

w roznych kregach prccowniczychA.

Zgodnie z diagnozq kolektywu studentkom czesto proponuje sig kilkumiesieczne
staze jako tak zwany dobry start, poczqtek ich przysztej kariery lub okazje do
praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej nabytej na studiach. Czesto po

prostu przedstawia sie je jako mozliwosc uzyskania kolejnej pozycji w CV (s. 6).
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W rzeczywistosci okazuje sie, ze praktyki zawodowe
wyglqdajq zupetnie inaczej: na 0got sq bezptatne lub
nisko ptatne, nie rozwijajq zdolnosci mtodych ludzi, a
niejednokrotnie stanowiq przeszkode dla podjecia pracy
zawodowej, pogtebionych studiow czy chocby
wypoczynku i WOkOCjis. Co wiecej, ich uczestniczki czesto
majg do wyboru dwie opcje: albo konkurowac¢ migdzy
sobq, albo wejs¢ w konfrontacje z wykwalifikowanymi
pracownicami. Praktyki wyglqdajq zatem dobrze w teorii,
ale w rzeczywistosci nie spetniajq swoich funkcji = rzadko

gwarantujq studentkom zatrudnienie po ukoriczeniu

studiow, szczegdlnie humanistycznych. Réwniez stopa
bezrobocia i statystyki przedstawiajqce liste zawodow,
w ktorych realizujq sie absolwentki studiow wyzszych, jasno wskazujq, ze praktyki

i staze nie sq wystarczajgcym remedium na prekaryzacje mtodych ludzi®.
Perspektywy zatrudnienia sq ograniczone przez co najmniej dwa problemy, nie
zawsze dostrzegane przez mtode prekariuszki. Po pierwsze, kompetencje, ktére
rzekomo mozna zdobyc¢ w czasie praktyk, przedstawia sie jako uniwersalny zestaw
umiejetnosci i atrybutow. W zaden sposéb nie uwzglednia sie przy tym jednak takich
kategorii jak klasa, ptec czy rasa, ktére determinujq postawe pracowniczq lub model
potencjalnej pracowniczki (s. 8). Po drugie, dominacja behawioralnych wyjasnien
dotyczqcych zjawiska bezrobocia przyczynia sie do ignorowania szerszych
uwarunkowan zatrudnienia. Lekcewazy sie chocby to, ze absolwentki szkot wyzszych
pracujq ponizej poziomu wyksztatcenia lub wykonujg prace, ktora nie ma zwigzku

z uzyskanym dyplomem (s. 8-11).

Zestaw c¢wiczen Training for Exploitation? nie zaktada kopiowania konkretnych
rozwiqzan przez czytelniczki, lecz dostosowywanie teorii do prarychyki, przy
jednoczesnym uwzglednianiu warunkéw, w jakich znajduje sie konkretna grupa
zawodowa. Dlatego w ksigzce odnajdziemy kilka drog ksztattowania swiadomosci
pracowniczej. Brygada proponuje miedzy innymi: pedagogike opartg na afektach i
zatozeniach anarchistycznych, pedagogike opresji Paula Freire i nauczanie poprzez
uswiadamianie (s. 22-27). Przy opisywaniu konkretnych ¢wiczen cztonkinie
kolektywu korzystajq z wtasnych doswiadczen. Podajg konkretne przyktady
wytgcznie po to, by zaprezentowad pewne powtarzajqce sie sytuacje (brak wyptaty,

ktamliwe oferty stazy, eksploatowanie czasu wolnego przez pracodawce), z ktérymi
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mozna walczyc¢ za pomocq solidarnosci pracowniczej i sSwiadomosci witasnych praw.
Brygada zacheca czytelnikdw do wspdtpracy, dzielenia sie propozycjami cwiczen

oraz sugerowania zmian (s. 29).

Nie ulega wqtpliwosci, ze stawianie oporu prekaryzacji
rynku pracy, a w szczegolnosci sektora kreatywnego, jest
trudnym zadaniem. Kolektyw jest swiadomy, ze takie
formy oporu jak strajki robotnicze i zaktadanie zwigzkow

zawodowych muszq zosta¢ dostosowane do prekarnych

form zatrudnienia (gtownie dotyczy to braku fizycznie :
istniejgcego miejsca procy)7. Istotnym ruchem mobilizacji  Precarious Workers Brigade and
prekariuszy powinno by¢ wiec uswiadomienie im sytuacji, ~ Evening Class, 2017, BY-NC-SA 4.0
w jakiej sie znajdujq. Training for Exploitation? to lektura obowigzkowa dla oséb
dgzqcych do wprowadzenia do programow ksztatcenia i siatek zaje¢ warsztatow
ujawniajgcych iluzorycznosc nieodptatnych lub niskoptatnych stazy i praktyk
studenckich. Autorki podrecznika uwazajq, ze u podstaw ignorowania wyzysku lezy
ciggte powracanie do dziewietnastowiecznej narracji o cierpigcych, lecz

wyzwolonych z kajdan wtadzy geniuszach (s. 15). Mtodym ludziom pracujgcym w tym
sektorze z tatwosciq przychodzi odrzucenie tradycji klasy pracujgcej i walk

klasowych, poniewaz dla pracowniczek kultury praca wigze sig nie tylko

z zaspokojeniem podstawowych potrzeb, lecz rowniez z potrzebg wyrazenia swojej
indywidualnosci (s. 15-16). Niestety taka postawa prowadzi do autowyzysku oraz
pogtebiania przez pracowniczki wtasnej prekarnej sytuacji na rynku procy8.

Stereotyp ,walczqcego artysty” nie jest, co warto zaznaczy¢, warunkiem

kreatywnosci. Osobliwa to rzecz, ze akceptacja i internalizacja tej figury jest tak
powszechnym zjawiskiem. Dzieki temu pracownicy sektora artystycznego tolerujq
dtugie godziny i niepewne warunki pracy w zamian za samo poczucie sqtysfokcji9.

Jak podkresla Andrew Ross, nie ma nic bardziej szkodliwego niz wiara, ze fizyczne

i psychiczne trudnosci podczas pracy oraz poswigcenie swojego zycia i zdrowia dla
kariery zawodowej sq satysfa kcjonujqcelo. Dostrzegajqc zagrozenie wynikajgce

z takiego sposobu myslenia, kolektyw Precarious Workers Brigade wypracowat
kilkanascie ¢wiczen, dzieki ktorym temat praw pracowniczych ponownie moze

pojawic sie na akademickich zajeciach.

Po pierwsze, brytyjska brygada uwzglednita w opisach ¢wiczen liczbe studentek

oraz czas trwania zadan, co dla akademiczki chcqcej przeprowadzi¢ tego typu
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C . . . yooowWwr
zajecia jest niewqtpliwym atutem. Po drugie, przy 51&\NG\NG
niektérych ¢wiczeniach pojawiajq sie przyktady w postaci us ALCNG...

linkow lub ilustracji. Sq to takie zadania jak gra

w skojarzenia, wskazanie swojej pozycji spotecznej na r ' ?@3

przygotowanej do tego mapie, kolektywne pisanie listow

do instytucji eksploatujqcej mtodych pracownikdéw kultury, FREE LABOUK

WORK|

uwazne czytanie ofert pracy czy tworzenie komiksow, L ‘5NT
czytanie manifestow i odgrywanie scenek. Zestaw ‘S—,,\
¢wiczen wydaje sie tatwym sposobem zaszczepienia :}j‘ e -
w mtodych prekariuszkach swiadomosci na temat rynku ,
pracy i niepewnego zatrudnienia, ktore dotyka coraz
wiekszej liczby osdb. Precarious Workers Brigade ktadzie

duzy nacisk na aktywnosci zachecajgce studentki -

przyszte stazystki i praktykantki — do wzajemnej Carrotworkers' Collective, Surviving

Internships. A Counter Guide to Free

Labor in the Arts, 2017, CC BY 3.0

wspotpracy oraz do budowania w nich poczucia
solidarnosci, elementu nieodzownego w dalszej praktyce
oporu w miejscu pracy. Jest to oczywista krytyka neoliberalnej logiki, w mys| ktorej
pracownice traktujg znajomosci miedzy sobq jedynie jako okazje do stworzenia

intratnej sieci kontaktow (s. 16).

Realia przedstawiane przez Precarious Workers Brigade dotyczq przede wszystkim
Wielkiej Brytanii. Dlatego nalezy zadac pytanie, czy w erze ekspansywnej globalizagji
i charakterystycznej dla gospodarek peryferyjnych checi doscigniecia tak zwanych
krajow rozwinietych sytuacja polskich studentek odbiega od tej przedstawionej

1 na temat

w ksigzce. By uzyskac¢ odpowiedz, przeprowadzitam badania ankietowe
praktyk zawodowych wsréd studentek i studentéw obszaru nauk humanistycznych
(filologia polska, kulturoznawstwo, kultury mediéw, dziennikarstwo) Uniwersytetu
Slqskiegola. Sposrod 45 respondentdw tylko dwie osoby otrzymaty wynagrodzenie.
Co symptomatyczne, sposrod studentek, ktore pracowaty miedzy innymi w szkole,
bibliotece, biurze poselskim, placéwce administracji publicznej, kinie, kancelarii
adwokackiej, biurze ttumaczen, kawiarni czy na festiwalu filmowym, tylko 64 procent
os6b zadeklarowato, ze zgodzitoby sie na ponowne podjecie praktyk. Jest to
zaskakujqgce, jesli wezmiemy pod uwage dos¢ wysokq zgodnosé miedzy praktykami
a studiowanym kierunkiem - az 80 procent oséb odpowiedziato bowiem, ze praktyki
byty zwiqzane z tematykq studiow. Wyniki mojej ankiety zbiegty sie zatem

z ekspertyzami brygady.
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Przeprowadzitam rowniez kilka rozmow ze studentkami prawa. Oczywiscie jest to
kierunek znaczqco odbiegajqcy od blizszych mi kulturoznawstwa, filologii polskiej

i kultur mediéw. Wiasnie z tego powodu mozliwos¢ zapytania przedstawicielek
grupy spotecznej uchodzqcej za prestizowq o ich warunki pracy na stazach wydata
mi sie wazna poznawczo. Najbardziej interesujqce okazaty sie praktyki
organizowane przez kancelarie adwokackie. Wedtug jednej z ankietowanych
przewaznie oferujq one kwoty rzedu 600-750 zt za prace po dziewiec godzin, cztery
lub pie¢ dni w tygodniu. Na marginesie warto dodad, ze praktyki w sektorze
prawniczym zostaty odbyte przez respondentke w czasie nauki na studiach
dziennych. Réwniez w polskich ambasadach zdarza sie wykorzystywanie
nieoptacatnej pracy stazystéw. Dochodzi takze do sytuacji, gdy przyszty stazysta
musi zaptacic¢ za swoj przelot, wyzywienie i zakwaterowanie. Oczywiscie na takie
.kursy” mogq sobie pozwoli¢ jedynie osoby posiadajgce wystarczajqcy kapitat
ekonomiczny, wiec praktyki zamiast prowadzi¢ do redystrybucji kapitatu, tylko
pogtebiajq nieréwnosci spoteczne. Sytuacje opisywane w Training for Exploitation?
nie sq domenq tak zwanego Zachodu, ankieta potwierdza tu wiedze potoczng

i intuicje; ostatnie protesty studenckie organizowane przez przeciwniczki ,Konstytucji
dla Nauki” wyraznie pokazaty, ze jedng z obaw mtodych ludzi jest strach przed
wzrostem kosztow studiowania. Nie kazdg studentke stac na odbycie nieodptatnych
praktyk zapisanych w programie ksztatcenia. W zamian studentkiczesto muszqg

podejmowac prace zarobkowe zupetnie niezwigzane z tematykq zaje¢ na uczelni.

W trakcie lektury zeszytu ¢wiczers mozna odniesc
wrazenie, ze kolektyw Precarious Workers Brigade
inspirowat sie ruchem Occupy (2011), cho¢ w tekscie nie
znajdziemy ani stowa na ten temat. Mimo to zadania
przygotowane przez aktywistki odpowiadajg na palgce
problemy wspotczesnych uniwersytetow, w tym na brak

upolitycznienia programu nauczania oraz nakaz Carrotworkers' Collective, Surviving
Internships. A Counter Guide to Free

Labor in the Arts, 2017, CC BY 3.0

uprawiania ,obiektywnej”, niematerialistycznej nauki, na
co zwracat uwage miedzy innymi ruch Occupy. Sarah
Amsler i Mike Neary w artykule Occupy: nowa pedagogika przestrzenii czasu?
wskazali, ze ruch ten gtosit liczne idee antykapitalistyczne, ktére dzieki
kooperatywnosci i solidarnosci miedzy nauczycielkami, uczennicami i studentkami
mogtyby dokonac istotnych zmian w korporacyjnie zarzqgdzanych instytucjach

hl3

szkolnych i akademickich™=. Autorki tekstu zauwazyty takze, ze ruch byt odpowiedzig
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na nieprzystawalnosc wiedzy nauczanej na uniwersytetach do zycia codziennego.
.Program ksztatcenia nie moze by¢ zatem rozumiany jedynie jako abstrakcyjny
zestaw idei, korpuséw wiedzy czy metod pedagogicznych. Moze istnie¢ tylko wtedy,
gdy zostanie powotany w ramach szczegolnych stosunkow spotecznych

i materialnych srodowisk, przestrzenii czaséw” - dowodzi+y14. Jesli Training for
Exploitation? moze nauczy¢ czytelniczki (by¢ moze przyszte praktykantki i stazystki)
czegos konkretnego, to wiasnie uswiadomic im, ze ich dotychczasowa edukacja
miata na celu przede wszystkim oderwanie wiedzy od codziennych zjawisk
spotecznych. Chodzi o uswiadomienie studentkom, ze uniwersytet jako ,fabryka
wiedzy"15 prowadzi do wyalienowania pracy. Harry Cleaver w artykule Praca

w szkole i walka przeciwko pracy w szkole przypomina cztery wyroznione przez
Karola Marksa w Rekopisach ekonomiczno-filozoficznych z 1844 roku momenty

alienacji i przyktada je do warunkow istnhiejgcych na uniwersytecie. Oznacza to :

alienacje od procesu pracy (w przypadku studentéw wynika przede
wszystkim ze studiowania zgodnie z odgérnymi nakazami, zamiast
kierowania sie wtasnym intelektualnym wyczuciem i zaspokajaniem
wtasnych potrzeb), alienacje od produktu pracy (w przypadku studentow
wiqze sie z wykonywaniem pracy szkolnej wytgcznie dlatego, ze wymaga
tego wyktadowca lub przyszli pracodawcy i z tego powodu umiejetnosci,
ktére zdobywajq, czyli ich sita robocza, stuzg komus innemu), alienacje od
innych pracownikéw (w przypadku studentow wiqze sie przede wszystkim
z konkurencjg z innymi studentami i antagonistycznymi stosunkami

z wyktadowcami zamiast kooperacji oznaczajqcej samodzielnie okreslong
potrzebe wiedzy) i w koncu alienacje od istoty gatunkowej (w przypadku
studentow, jak rowniez innych pracownikdéw, oznacza to brak swobody
realizacji wtasnej podmiotowosci jako istoty spotecznej w wymiarze

indywidualnym i kolektywnym)ls.

Zeszyt ¢wiczen zaproponowany przez Precarious Workers Brigade to instrukcja
.myslenia politycznego” dla studentek i uczennic, ktére w przysztosci majq stac sie
postusznq sitq roboczg. W moim przekonaniu ksigzka wprowadza zagadnienia, ktore
w mniejszym lub wigkszym stopniu pozwalajg na przekroczenie, a przynajmniej
uswiadomienie alienujgcego charakteru pracy. Zeszyt ¢wiczen umozliwia
zrozumienie przede wszystkim alienacji od innych pracownikéw, ktéra wigze sie

z podsycaniem konkurencyjnosci miedzy studentami. Brygada jako nadrzedny cel
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swoich dziatar ustanowita budowanie kooperacji miedzy prekariuszami oraz
uswiadamianie, ze to wtasnie wspotpraca pozwala na opdr wobec wyzysku.
Proponowane ¢wiczenia sq fakultatywne, co jest jednoznaczne z tym, ze ich
realizacja zalezy od prowadzqcego. Zmiana trybu zajec¢ oraz wdrazanie warsztatéw,
ktore pozwolityby studentkom moéwic o swoich pracowniczych dylematach
umozliwia rozpoczecie rozmowy na temat siatki zajec (jej kompatybilnosci wobec
rynku pracy) oraz wymagan stawianych przez przysztych pracodawcéw. Ciekawym
kontekstem do uzupetnienia dyskusji na temat praktyk, ktory pozwalatby na
zniesienie, chocby w niewielkim stopniu, alienujqcego charakteru pracy studentek,
jest rowniez esej Zycie studentow Waltera Benjamina z 1915 roku. Niemiecki filozof
dowodzi w nim, ze elementem prawdziwie rewolucyjnym dla pedagogiki bytoby
dopuszczenie uczennic i studentek do samego procesu tworzenia nauki'”. Taka
inkluzywna praktyka bytaby bowiem jednoznaczna z dopuszczeniem ich do

produkowania wiedzy, a nie jedynie jej konsumowania.

Cwiczenia skonstruowane przez Precarious Workers HOW TO FIGHT BACK

iy e vy e
oaiy bal - dae g e

Brigade majq nauczy¢ mtodych prekariuszy tworzenia
kolektywnych form oporu wobec dyscyplinujgcych
mechanizmoéw bedgcych nieodtqcznym elementem
wspotczesnego uniwersytetu. Dziatania proponowane
Carrotworkers' Collective, Surviving

przez autorki pozwalajq réwniez na dostrzezenie
Internships. A Counter Guide to Free

alienujgcych form zwiqzanych z pracq studentek oraz Labor in the Arts, 2017, CC BY 3.0

wynikajgcego stqd poczucia osamotnienia oraz braku

kontroli nad swoim zyciem. Ksigzka nie tylko mierzy sie z iluzorycznymi obietnicami
praktyk zawodowych - pokazuje za pomocqg ¢wiczen i rozmow, czym wiasciwie sg
formy pracy w toku edukacji. Jednoczesnie jest to podrecznik, pozwalajgcy na
wtasciwe rozpoznanie problemow, z jakimi studentki muszq mierzyc¢ sie w trakcie
nauki. Training for Exploitation? daje liczne narzedzia do tworzenia kolektywnie
zarzqdzanej sieci kontaktow opartych na pracowniczej solidarnosci, co moze okazac
sie niezmiernie pomocne w przerwaniu reprodukcji uczniow i studentow jako
neoliberalnych podmiotéw (s. 8). Nalezy jednak pamietac, ze skutecznosc
warsztatow proponowanych w ksiqzce polega na ich powtarzaniu -
przeprowadzenie ich tylko jeden raz bedzie zaledwie ciekawym urozmaiceniem

zajec.
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